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Outline
 Standar Nasional Penelitian
 Pemetaan Kinerja Penelitian
 Pengisian Kinerja Penelitian
 Strategi Pengumpulan Data Kinerja
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1. Standar Hasil Penelitian (Output & 
Outcome);

2. Standar Isi Penelitian (Materi Penelitian);
3. Standar Proses Penelitian (Pedoman & SOP);
4. Standar Penilaian Penelitian (Proses & Hasil);
5. Standar Peneliti (Kualifikasi & Kapasitas);
6. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

(Pendukung Kegiatan);
7. Standar Pengelolaan Penelitian

(Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan);
8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan

Penelitian (Internal & Eksternal).

Standar Nasional Penelitian



 Berdasarkan Standar Penelitian dilakukan Evaluasi
Kinerja, 

 Parameter penilaian berbasis Standar Penelitian, 
 Penilaian kinerja diperlukan untuk menentukan

kemampuan pengelolaan Kegiatan

Penilaian Kinerja

© Ditlitabmas 2014
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• Luaran Penelitian
memiliki porsi penilaian
terbesar, 

• Merupakan aspek yang 
sulit dipenuhi serta sulit
dikumpulkan datanya



Pemetaan Kinerja5

Tahun Mandiri Utama Madya Binaan

2007 - 2009 10 22 71 291

2010 - 2012 14 36 79 772

2013 - 2015 25 73 160 1219

• Pemetaan menunjukkan kondisi sekaligus prospek
kapasitas pengelolaan

• Juga merepresentasikan prestise perguruan tinggi
• Terdapat Implikasi:

• Finansial,
• Tanggung jawab pengelolaan (review dll),
• Akses pada skim penelitian.



 Pengisian dilakukan pada laman Kinerja, dengan
tautan
http://simlitabmas.dikti.go.id/kinerja/login.aspx

 Username dan Password dapat diminta Ke DRPM 
Kemenristekdikti (menggunakan email resmi PT)

 Pengisian data kinerja penelitian tahun 2017 masih
dapat dilakukan

 Pengisian Kinerja Pengabdian tahun 2017 belum
dapat dilakukan

 Pengisian untuk periode tertentu biasanya
dibatasi waktu

 Ruang lingkup data dapat dilihat pada laman 
Simlitabmas.

6
Pengisian Data Kinerja



7 Laman Kinerja

Username & Password 
dapat diminta ke DRPM



Cakupan data kinerja sangat banyak, meliputi:
 Dosen Perguruan Tinggi, (BPSDM/HRD)
 Peneliti Asing, (KUI) 
 Staf Pendukung Penelitian, (BPSDM/Fakultas)
 Penelitian sumber dana DRPM, (LPPM)
 Penelitian sumber dana non-DRPM, (LPPM)
 Kelembagaan Penelitian, (LPPM)
 Unit Fasilitas Penunjang Penelitian, (Fakultas/BAU)
 Manajemen Penelitian, (LPPM)
 Luaran Penelitian (dalam berbagai bentuknya) 

(LPPM/Lembaga Publikasi/Fakultas)

 Tiap data memerlukan rincian dan unggahan
dokumen. 
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Ruang Lingkup



 Sumber data dari LPPM dan berbagai
pihak,

 Assessment dilakukan terhadap data 
yang di-entry-kan, 

 Tanpa data yang memadai tidak ada
yang bisa di-entry-kan,

Data yang melimpah tapi tidak di-entry-
kan juga tidak dapat dievaluasi, 

 Setiap data akan divalidasi, 
Diperlukan dukungan instistusi pada level 

kebijakan dan operasional.
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Kompleksitas Pengisian Data



Rencana Pengembangan RPPS/RPF/RPU, 

Dukungan Universitas

Perencanaan kegiatan dalam satu tahun: memberikan dukungan
kinerja lembaga. Pengusulan, review, pelaporan dilakukan online.
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Pengembangan SI - PPM

• Sistem informasi PPM:
1. Pengusulan, 
2. Review Usul, 
3. Monev, 
4. Pelaporan Akhir

• Memberikan peluang riset dan pengabdian masyakarat
dengan akses yang ekstensif. Empat batch per tahun.

• Data tersedia cukup banyak
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Skema Pembiayaan Seminar

Ajuan online untuk keperluan pengumpulan data 
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Ajuan Insentif Publikasi

Bentuk lain data collecting, sehingga data tersedia
secara masif
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Permohonan Data Kinerja

1. Pada periode sebelumnya: 
disiapkan komputer dan Dosen
dikumpulkan serta diminta untuk
mengisikan data kinerjanya
(dirasakan kurang efektif)

2. Dimintakan secara langsung
kepada tiap Dosen dengan
format dan struktur file yang 
ditentukan, 

3. Data dapat dikirimkan secara
elektronik atau dikumpulkan
secara kolektif melalui KTU di tiap
Fakultas

4. Data tersedia secara elektronik, 
karena aktifitas PPM yang 
dikelola secara elektronik, 
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Data lain
 Permohonan Data kepada universitas

atau unit terkait:
 Ke Universitas: data Dosen, Staf, dan

Fasilitas Pendukung, 
 Data Unit Bisnis, 
 Kontrak dan Kerjasama Eksternal

 Ke Kantor Urusan Internasional:
 Data Peneliti Asing dan Kerjasama

Internasional
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Data Kinerja16



Data Entry Kinerja

Data 
collecting

• Dosen
• Universitas
• Lembaga/unit

Pemilahan data

Data Entry oleh
petugasPengecekan

oleh LPPM
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Terimakasih
Research is slow 
moving but Powerful

Beberapa gambar diambil dari www.google.com


